Zalgcznik do uchwaty nr 3/2K/2019

Roczny plan pracy spotecznego inspektora pracy
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{ nazwa banku }

Zapoznanie sig z wewnatrzzaktadowym prawem pracy, w sz¢zegolnosci
zakfadowym uktadem zbiocrowym pracy lub regulaminem wynagradzania,
regulaminami premiowania pracownikow,

regulaminem pracy,

regulaminem BHP,

innymi regulacjami dotyczacymi warunkdw zatrudnienia pracownikdéw.

Zapoznanie sig z regulacjami zewnetrznymi, w sz¢zegdlnosci :
Kodeksem pracy,
Ustawa o spotecznej inspekcji pracy.

Kontrola warunkow zatrudnienia pracownikow i ich zgodnosci z przepisami wymienionymi w
punkcie 1i 2 niniejszego Planu, w szczegoinosci :

zasad i warunkow zatrudniania,

warunkow wynagradzania i premiowania,

ewidencji i rozliczania pracy w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy,
respektowania praw pracowniczych , w tym prawa do przerw podczas pracy, wykorzystania
urlopow,

zgodnosci warunkdw pracy z przepisami BHP, w tym :

+ kontrola wyposazenia apteczek w zakresie udzielania pierwsze] pomocy oraz
uprawnien pracownikdw przeszkelonych do jej udzielania,

s kontrola swiadczerl naleznych pracownikom z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych,

s kontrola wstepnych i okresowych badan lekarskich pracownikow - kierowanie
zapytan do pracodawcy, czy wszyscy zatrudnieni majg waine badania ckresowe,

»  kontrola wstepnych i okresowych szkoler pracownikdw w zakresie bhp,

e kontrola zakladu pracy pod wzgledem porzgdku, czystosci i kultury miejsca pracy,

* kontrola przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad BHP,

* kontrola sprawnosci technicznej urzadzen sanitarno-higienicznych w zaktadzie,

e kontrola warunkow spozywania przez pracownikéw napojow i positkow,

e kontrola przestrzegania norm higieniczno-sanitarnych w zakresie natezenia
oswietlenia na stanowisku pracy araz hatasuy,

s kontrola przygotowania stanowisk pracy, w tym dostepnosci sprretu |
oprogramowania niezbednego do wykonywania pracy.



f.  Warunkéw pracy w zakresie atmosfery pracy, dobrych relacji miedzy pracownikami oraz relagji
przetozony-pracownik, w zakresie wystepowania naduzy¢ zwigzanych z petnieniem funkcji
kierowniczej, dyskryminacji, mobbingu, molestowania i innych zachowan spotecznie
nieakceptowalnych.

4. Systematyczne rejestrowanie i uzgadnianie termindw usuniecia nieprawidtowasci wykrytych
w ramach kontroli obszaréw opisanych w punkcie 3 niniejszego Planu.

5. Opracowanie sprawozdania rocznego z dziatalnoici SIP i przedstawienie go Organizacji
Zwigzkowe].
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