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ZAWIADOMIENIE O WSZECIU SPORU ZBIOROWEGO

Dzialajac na podstawie art. 1, art. 2 ust. 1 oraz art. 7 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 55 poz. 236 ) zadamy:

1. zawarcia do dnia 30 lipca 2018 r. porozumienia w sprawie gwarancji socjalnych dla
pracownikow, w tym:

a. gwarancji trwatosci stosunku pracy przez okres co najmniej 5 lat od dnia zrea-
lizowania planu podziatu przyjetego uchwatami Zarzadu Dzielonego Banku i
Zarzadu Banku Przejmujacego, uzgodnionego w dniu 23 lutego 2018r. pomig-
dzy Deutsche Bank Polska S.A. i Bankiem Przejmujacym (lub na innej pod-
stawie prawnej dotyczacej zrealizowania planu podziatu) dla pracownikow
ktorzy:

i. w ramach podziatu zostang przeniesieni w trybie art. 23' na nowego
pracodawce, tzw. Bank Przejmujacy,

ii. po dokonaniu podziatu pozostang w Deutsche Bank Polska S.A. i
beda nadal $wiadczyli prace,



b. gwarancji niepogarszania warunkéw pracy i ptacy w w/w okresie;

¢. wyplaty odszkodowan z tytutu naruszenia w/w gwarancji w wysokosci ustalo-
nej jako iloczyn miesigcznego wynagrodzenia pracownika liczonego jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy i liczby miesigcy, ktére pozostajg do
uplywu okresu obowiazywania niniejszych gwarancji trwatosci stosunku pra-
cy. Przy czym naruszeniem gwarancji zatrudnienia byloby:

i. rozwigzanie z pracownikiem przez pracodawc¢ umowy o pracg za po-
rozumieniem stron z wylgczeniem rozwigzania umowy z inicjatywy
pracownika, wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia (53 k.p.);

ii. zmiana warunkéw pracy lub wynagradzania, ktéra spotkata si¢ z od-

mowg przyjecia przez pracownika.

2. W przypadku koniecznos$ci dokonania zwolnienia grupowego (takze w trybie indywi-
dualnym) w Deutsche Bank Polska S.A. lub w Banku Przejmujgcym zagwarantowanie
pracownikom odszkodowania za utrat¢ pracy, w konsekwencji utraty stalego zrodta
dochodu, w wysokosci 6500 PLN za kazdy, przepracowany rok u danego Pracodawcy
w tym u poprzednikéw prawnych, z tym zastrzezeniem, ze odszkodowanie nie moze
by¢ nizsze niz roczny dochéd uzyskany przez danego pracownika w roku poprzedza-

jacym zwolnienie.

Termin na realizacje powyzszych zadan wynosi 7 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma
lub rozpoczecia konstruktywnych rokowan w w/w tematach, ktére powinny si¢ zakonczy¢ w
terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego zawiadomienia. W przypadku nie uwzgled-
nienia w/w zadan, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma zostang podjete

dziatania przewidziane prawem.

UZASADNIENIE

Spoér zbiorowy wszczynamy w zwiazku z ochrong interesow pracowniczych bezposrednio
zwigzanych z potrzebami bytowymi pracownikéw — art. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwigzkach zawodowych ( Dz.U nr 55, poz.234 ).

Dnia 10.05.2017r. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Deutsche Bank Polska S.A. zlozyl

wniosek o podjecie rozméw nad trescig Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-



nikow Deutsche Bank Polska S.A. Bank jednak nie prowadzil rokowan, dopiero w lipcu
2018r. wznowiono rokowania na wniosek naszej organizacji. Dialog 2005 oraz ZZ Pracowni-
kéw Deutsche Bank Polska S.A. dziatajacych w dobrej wierze i z nadzieja na wynegocjowa-
nie dobrych zasad zatrudniania pracownikéw Deutsche Bank Polska S.A. przystgpily do ro-

kowan (harmonogram odbytych spotkan w zataczeniu).

W zaistnialym stanie faktycznym nie ulega watpliwosci, ze z inicjatywy zwigzkow
zawodowych pracodawca podjat i prowadzit rokowania celem podpisania Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Na etapie podjecia i kontynuacji rokowan obowigzuje strony ich
prowadzenie w dobrej wierze z uwzglednieniem poszanowania stusznych intereséw drugie;
strony (zasada lojalnosci opisana w art.241.3 kodeksu pracy.

Dnia 10.01.2018r. pracownicy DB przestali nam pismo, z ktérego wynika, ze Zarzad
Deutsche Bank Polska S.A. zawiesil rokowania nad przedmiotem ZUZP ,do czasu
sfinalizowania transakcji z BZ WBK S.A.”. Takie sformulowanie jest nieprecyzyjne, a data
kontynuowania rokowan nieokreslona w czasie. Pismo to nalezy traktowa¢ jako probg
zawieszenia rokowan co jest mozliwe jedynie za obopdlna zgoda partneréw spotecznych.
Jednostronne zawieszenie nie ma umocowania prawnego w przepisach prawa pracy.

Gdyby Zarzad Deutsche Bank Polska S.A. dziatal w sposéb odpowiedzialny i z troskg o
Pracownikéw zapewne do dnia dzisiejszego mielibysSmy ZUZP zarejestrowany w Panstwowe;j
Inspekcji Pracy a Pracownicy Deutsche Bank Polska S.A. zagwarantowane godziwe warunki
pracy — co w przypadku podzialu spotki i przejscia czgsci Pracownikéw na nowego
Pracodawce ma duze znaczenie. Zgodnie z art. 241% kp. postanowienia ukladu
obowigzywalyby przez okres jednego roku u pracodawcy Przejmujgcego. Nawet tego
minimum Zarzad Deutsche Bank Polska S.A. nie chcial swoim Pracownikom zapewnic.

W projekcie zwigzkowym ZUZP strona zwigzkowa zawarta propozycj¢ traktowania
pracownikow w przypadku rozwigzywania uméw o pracg w ramach grupowego zwolnienia,
ktére to zasady mialyby realny wplyw na poprawienie klimatu w pracy, ktoéry obecnie jest
bardzo trudny, albowiem zwigzany z niepewno$cia zwigzang z planowanymi zmianami
wlascicielskimi. Zarzad Deutsche Bank Polska S.A. zapewnil sobie i wybranej grupie
pracownikow ,.szczegdlne korzysci tj. nagrody za kontynuowanie zatrudnienia w Dzielonym
Banku.

Koszt tego programu ponoszony przez Deutsche Bank Polska S.A. to 45 000 000 PLN, Bank
Przejmujacy do w/w kwoty doktada 10 000 000 PLN (zrédto: str. 10 Planu Podziatu z dnia 23
lutego 2018r.).



Podnosimy, ze obowigzkiem kazdego pracodawcy jest réwne traktowanie pracownikow,
tymczasem Deutsche Bank Polska S.A. oraz nowy Inwestor tego nie rozumiejg, pomimo, ze
czas dla Deutsche Bank Polska S.A. i jego pracownikow jest trudny - w zasadzie wszyscy
zatrudnieni muszg wykaza¢ wysilek, aby utrzymaé klientéw i wykonywaé codzienne

obowiazki w sposob staranny.

W powyzszej sytuacji wzywamy Zarzad Deutsche Bank Polska S.A. oraz Bank Przejmujacy
do odpowiedzialnosci za wszystkich pracownikéw oraz do wypekienia zgdan zawartych na

wstepie.

Whnioskujemy, aby Deutsche Bank Polska S.A. powiadomil wszystkie instytucje panstwowe

uprawnione do poinformowania o wszczgciu sporu zbiorowego.
Z powazaniem

w imieniu Zarzadu
Organizacja Migdzyzakladowa
Pracownikéw Bunkéw nr 001
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ZUZP - podsumowanie

bl

Dnia 10.05.2017r. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Deutsche Bank Polska S.A. ztozyt wniosek
o podjecie rokowar, ktérych celem bedzie wypracowanie tresci oraz podpisanie
Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy (vide pismo zz z dnia 10.05.2017r. ZZ/04/05/2017).
Dnia 18 lipca 2017r. odbyto sie pierwsze spotkanie w sprawie ZUZP, na ktorym
zaprezentowano zagadnienia, ktére beda zawarte w drafcie/projekcie ZUZP (vide Notatka z
dnia 18 lipca 2017r.) Zwigzkowcy przekazali Pracodawcy informacje, ze projekt zwigzkowy
zostat przygotowany na podstawie zapiséw ZUZP innych bankéw oraz Regulaminu
wynagradzania Deutsche Bank Polska S.A., do zapiséw ktorego zwigzki nie wnosza
zastrzezen.

Nastepne spotkanie odbyto sie 05 pazdziernika 2017r. (vide notatka z dnia 05 pazdziernika
2017r.

Kolejne spotkanie z dnia 01 grudnia 2017r. (vide notatka)

Kolejne spotkanie z dnia 19 grudnia 2017r. (vide notatka)

Informacja przestana zz oraz pracownikom DB z dnia 10.01.2018r.



