Statut

Niezaleznego Zwiazku Zawodowego
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»Dialog 2005”
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Zmiany do statutu wprowadzono w dniu 28 lutego 2020 r. na Ogo6lnym Zebraniu Delegatow Zwigzku.
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Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

Zwiazek zawodowy nosi nazw¢ — Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Bankowosci 1 Ustug ,,Dialog 2005” w skrocie NZZPBiU ,,.Dialog 2005, zwany dalej
Zwigzkiem.

Nazwa i znak graficzny NZZPBiU ,,Dialog 2005” stanowi wlasno$¢ Zwiazku.

Siedziba Niezaleznego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Bankowosci i Ustug ,,Dialog
2005” miesci si¢ w Oswigcimiu, jako siedziba wtadz krajowych Zwiagzku.

§2

Zwiazek jest niezalezng 1 samorzadng organizacja zwigzkowa zrzeszajaca pracownikow
bankow, dziatajacych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w rozumieniu Ustawy z dn.
29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe (Dz.U. z 2012 r., poz. 1376 ze zm.) oraz dzialajacych
w RP oddziatow 1 przedstawicielstw bankow zagranicznych, a takze pracownikow
podmiotéw sektora ushug, w tym ustlug finansowych 1 ubezpieczen w Polsce oraz
pracownikow zatrudnionych u pracodawcoéw $wiadczacych ustugi na rzecz bankow i
ubezpieczycieli, inne niz finansowe, oraz pracownikéw administracji publiczne;j.

Zwiazek jest niezalezng 1 samorzadng organizacja zwigzkowg zrzeszajaca pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (takze spotdzielczej umowy o pracg), osoby
wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej, osoby zatrudnione na podstawie
wyboru, powolania, mianowania, a takze osoby czerpigce §rodki utrzymania z pracy
wykonywanej na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy.

Czlonkami  Zwigzku moga by¢ Dbyli  pracownicy uprzednio  zatrudnieni
u pracodawcow wymienionych w wust.1., bezrobotni, emeryci, renci§ci, o0soby
przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych. Utrata zatrudnienia nie oznacza
utraty cztonkostwa w Zwiazku.

§3

Terenem dziatalnosci Zwiazku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz teren dziatania
okreslonych w § 2 ust.1 pracodawcéw prowadzacych dzialalno$¢ na terytorium RP i Unii
Europejskiej.

1.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Zwigzku oraz sposéb ich realizacji.

§4

Podstawowym celem Zwigzku jest reprezentowanie i obrona praw i interesdéw cztonkoéw
Zwigzku w indywidualnych stosunkach pracy oraz reprezentowanie wszystkich
pracownikow zatrudnionych u objetych dziatalno$cig Zwigzku pracodawcéw w zakresie
zbiorowych praw i interesow.

Dziatanie na rzecz sprawiedliwych relacji ekonomicznych i spoltecznych w wymiarze
krajowym i europejskim.



3. Wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi i przedstawicielstwami pracowniczymi

oraz ruchami spotecznymi w kraju i za granicg na zasadach partnerskich.

Ksztaltowanie aktywnosci spotecznej, etyki zawodowej oraz godnos$ci ludzi pracy.

Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku na zasadach zawartych

w Regulaminie uchwalonym przez Ogoélne Zebranie Czlonkéw Zwigzku (Delegatow

Zwigzku).

6. Wymienione w ust. 1-4 cele podstawowe Zwigzek realizuje poprzez przewidziane
ogollnymi przepisami prawa formy wspotdziatania 1 konsultacji z objetymi dzialalno$cig
Zwigzku pracodawcami, udzielanie pomocy prawnej swoim czlonkom oraz innym
osobom, ktore si¢ do Zwigzku o takg pomoc zwrdca, prowadzenie rokowan i
negocjowanie z pracodawcami oraz zawieranie wewnatrzzakladowych aktow prawa pracy
w tym ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy a takze zaktadowych ukladow
zbiorowych pracy, opiniowanie zatozen i projektow aktow prawnych w zakresie objetym
ustawowymi zadaniami zwigzkow zawodowych i wyrazania swoich opinii w
zaktadowych i publicznych §rodkach masowego przekazu.

7. Cele 1 zadania statutowe Zwigzek realizuje takze poprzez prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej.

ok

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki Czlonkow Zwiazku.

§5

1. Czlonek Zwigzku ma prawo:

a. uczestniczy¢ w zebraniach i1 dzialalno$ci Zwigzku, wybiera¢ i odwotywaé cztonkow
wladz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych wiladz na zasadach okreslonych w
Statucie i Ordynacji Wyborczej Zwiazku,

b. bra¢ udzial w zebraniach, na ktérych wladze statutowe Zwigzku podejmuja decyzje
dotyczace jego osoby,

C. by¢ na biezaco informowanym przez wtadze Zwigzku o podejmowanych decyzjach 1
inicjatywach Zwigzku na wszystkich szczeblach organizacyjnych,

d. korzysta¢ z pomocy prawnej i merytorycznej Zwigzku w sprawach pracowniczych i
obywatelskich,

e. do pomocy materialnej ze strony Zwigzku w razie pozostania bez pracy na skutek
dziatalnosci zwigzkowe;,

f. wystepowa¢ z wnioskami i wszelkimi inicjatywami do wladz zwigzkowych
wszystkich szczebli.

§6

1. Cztonek Zwigzku jest obowigzany:

a. przestrzega¢ postanowien Statutu Zwigzku oraz uchwat jego statutowych organow,

b. bra¢ czynny udzial w dziatalnosci Zwigzku,

C. uczestniczy¢ w zebraniach zwigzkowych w swoich jednostkach organizacyjnych
Zwiazku oraz w zebraniach struktur zwigzkowych, w ktorych peini funkcje
zwigzkowa,

d. przestrzega¢ zasad zwigzkowe] solidarno$ci, wzajemneg0O  poszanowania
1 kolezenskiej pomocy,

e. regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie na rzecz Zwiazku,



f. uczestniczy¢ w podejmowanych przez Zwigzek akcjach protestu lub strajku.

§7

Czlonek Zwigzku moze zosta¢ ukarany karg dyscyplinarng — upomnienia lub nagany przez
Zarzad jego organizacji lub struktury, w ktoérej petni funkcje zwigzkowa, w przypadku
istotnego naruszenia postanowien statutu Zwigzku lub uchwaty jego statutowych organow.

Rozdzial IV
Zasady nabywania i utraty czlonkostwa oraz mandatu do sprawowania funkcji
w organach statutowych Zwigzku

§8

Czlonkostwo Zwiagzku nabywa si¢ poprzez przyjecie jego Statutu i zlozenie pisemne;,
imiennej deklaracji cztonkowskiej Zarzadowi Zaktadowej (Miedzyzaktadowej) struktury
Zwiazku, dziatajacej na terenie aktualnego lub bylego pracodawcy.

§9

Cztonkostwo Zwigzku ustaje w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji (wystapienia) czlonka Zwigzku zlozonej wobec uprawnionego
organu Zwiazku, z datg przyjecia tej rezygnacji przez organ uprawniony,

2) wykluczenia ze zwigzku z powodu:

a. nieplacenia sktadki cztonkowskiej w terminie przekraczajacym kolejno trzy miesigce
jezeli czlonek nie zostal z niej zwolniony z przyczyn losowych (po uprzednim
zastosowaniu przepisow zawartych w § 10 Statutu),

b. naruszenia postanowien Statutu Zwiazku lub uchwat jego statutowych organow (po
uprzednim zastosowaniu przepisoOw zawartych w § 10 Statutu),

c. spowodowania swoja dzialalnoScia powaznych szkéd materialnych lub
niematerialnych dla Zwigzku (po uprzednim zastosowaniu przepisOw zawartych w §
10 Statutu).

3) wykreslenia cztonka zwigzku z powodu $mierci.
§10

1. WykKluczenie czlonka z organizacji moze nastgpi¢ po spetnieniu nastepujacych zasad:

a. decyzje w sprawie wykluczenia czlonka Zwiazku podejmuje zarzad jednostki
organizacyjnej Zwigzku, ktorej dana osoba jest czlonkiem, po jego uprzednim
wystuchaniu, lub po odebraniu pisemnych wyjasnien,

b. decyzja w sprawie wykluczenia cztonka podejmowana jest przez zarzad organizacji w
formie uchwaty podjetej wickszoscig gloséw przy zachowaniu kworum co najmniej
potowy ogolnej liczby cztonkdéw zarzadu i doreczana jest wykluczonemu cztonkowi w
terminie 7 dni od jej podjecia z pisemnym uzasadnieniem, chyba, ze wykluczony
cztonek byt obecny na posiedzeniu, na ktorym ta decyzja zostata podjeta,



c. wykluczony cztonek Zwigzku ma prawo odwota¢ si¢ do Zarzadu Krajowego Zwiazku
od wymienionej decyzji w terminie 14 dni od jej otrzymania lub wystuchania.
Odwotanie wnosi si¢ na pisSmie z uzasadnieniem,

d. Zarzad Krajowy Zwigzku rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od jego otrzymania i
0 swojej decyzji zawiadamia odwotlujacego si¢ oraz organ, ktory wydal decyzje w
sprawie wykluczenia.

§11

1. Mandat sprawowania funkcji cztonka organu statutowego Zwigzku, w tym organdw
terenowych struktur Zwigzku powstaje z chwila prawomocnego wyboru przez uprawniony
organ a jego utrata nastepuje w nizej wymienionych przypadkach i terminach:

a. prawomocnego odwotania z funkcji cztonka organu — z datg tego odwotania,

b. prawomocnego odwotania catego sktadu danego organu, w ktorym cztonek petnit
funkcje, albo rozwigzania danej organizacji, ktérego dana osoba byta cztonkiem i w
ktorej peita funkcje zwiazkowa,

C. pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z petnionej funkcji cztonka organu Zwigzku
ztozonego temu organowi — z datg przyje¢cia rezygnacji z funkcji podjetej uchwata
przez uprawniony organ. Uchwata podejmowana jest zwykta wigkszoscig gtoséw przy
obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionego organu. W przypadku, gdy uprawniony
organ odrzuci pisemng rezygnacj¢ z pelnionej funkcji czlonka organu Zwiazku,
cztonek organu zobowigzany jest poda¢ pisemnie termin zakonczenia sprawowania
funkcji w danym organie zwigzku (nie krotszy niz 1 miesigc) a podany termin jest
terminem wygasni¢cia mandatu sprawowania funkcji cztonka organu statutowego
Zwigzku.

d. wykluczenia ze Zwigzku z chwilg uprawomocnienia si¢ decyzji o wykluczeniu albo z chwilg
wykre$lenia ze Zwigzku z powodu $mierci cztonka,

e. skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci,
f. (uchylony)

g. utraty praw publicznych orzeczonych prawomocnym wyrokiem sadu,
h. (uchylony)

§12

Czlonkowie pelnigcy funkcje w organach statutowych Zwiazku, w tym w organach jego
Zaktadowych 1 Migdzyzakladowych struktur pelnig t¢ funkcje na zasadach okreslonych
w art. 32 i art. 34 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z2001r. nr 78 poz. 854 z pdz. zmianami).

Rozdzial V
Struktura organizacyjna Zwiazku

§13

Zwigzek dziala jako Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Bankowosci
1 Ushug ,Dialog 2005” z zachowaniem ustawowych kompetencji 1 uprawnien struktur
Zwiazku, przystugujacych z mocy obwigzujacych ustaw zaktadowym
1 migdzyzaktadowym organizacjom zwigzkowym w indywidualnych i zbiorowych stosunkach
pracy.



§14

Zwigzek posiada osobowos¢ prawna, ktorg nabywa z datg zarejestrowania go w Krajowym
Rejestrze Sadowym.
§15

Osobowos¢ prawng, o ktérej mowa jest w §14 nabywaja z data rejestracji Zwigzku takze
dziatajgce na terenie objetym dziatalnoscig Zwigzku i bedace z mocy uchwat Ogolnych
Zebran  Czlonkow jego jednostki organizacyjne — Organizacje Zakladowe
(Migdzyzaktadowe) Zwigzku.

§16

Powstale po dacie rejestracji Zwiazku, jego terenowe jednostki organizacyjne nabywaja
osobowo$¢ prawng z mocy niniejszego Statutu poprzez jego przyjecie 1 wpisanie do
prowadzonego przez Zarzad Krajowy Zwigzku Rejestru Terenowych Struktur Zwigzku.

§17

Terenowe jednostki organizacyjne Zwigzku powstaja w wyniku wlasnej inicjatywy
pracownikow zatrudnionych u objetych dziatalnoscia Zwiazku pracodawcow, ktorzy to
pracownicy na Ogdélnym Zebraniu Cztonkéw podejmuja uchwate w sprawie utworzenia Kota
Zwiazkowego, Organizacji Zaktadowej (Miedzyzaktadowej) Zwiazku, jako terenowej
struktury Zwiazku, przyjma Statut i zglosza t¢ uchwate Zarzadowi Krajowemu Zwigzku.

§17a

Jezeli w wyniku fuzji, przejecia, potgczenia lub innych zmian wiascicielskich cztonkowie
Organizacji Zakladowej/Migdzyzakladowej/Kota Zwigzku (terenowa jednostka organizacyjna
zwigzku) bedacy w zatrudnieniu, przechodza na nowego pracodawce min. w trybie art. 23!
Kodeksu pracy, terenowa jednostka organizacyjna Zwigzku swoim dzialaniem automatycznie
obejmuje nowego pracodawcg.

§18

Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku mogg sta¢ si¢ rowniez juz dzialajace na
terenie objetym dzialalnoscia Zwigzku samodzielne zakladowe 1 miedzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe, ktore na swoich Ogolnych Zebraniach Czlonkéw (Delegatow
Zwigzku) podejma uchwale o polaczeniu swej organizacji z Niezaleznym Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikow Bankowosci i Ustug ,,Dialog 2005” i przyjeciu Statutu tego
Zwigzku. Struktury te nabywaja na nowo osobowo$¢ prawng juz jako statutowe jednostki
organizacyjne Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Bankowosci 1 Uslug
»Dialog 20005” z chwilg wpisania ich do Rejestru Terenowych Struktur Zwigzku.

§18a

1. Na wniosek Zarzadu Organizacji Mie¢dzyzaktadowej Zwiazku skierowany do Zarzadu
Krajowego Zwigzku, Zarzad Krajowy Zwigzku ze struktur Organizacji
Miedzyzaktadowej moze wydzieli¢ organizacje Zakladowa Zwiagzku po spehieniu
nastepujacych warunkow:

a. ilos¢ cztonkow Organizacji Migdzyzaktadowej Zwiagzku zatrudnionych u danego
pracodawcy jest wyzsza niz 10 oséb,



b. z wnioskiem o wydzielenie wystapia wszyscy Czlonkowie Zarzadu Organizacji
Mie¢dzyzaktadowej zatrudnieni u danego pracodawcy,

c. whniosek o wydzielenie zostanie poparty przez co najmniej 50%+1 Cztonkéw Zarzadu
Organizacji Miedzyzaktadowej Zwigzku oraz 50%+1 Cztonkéw Zarzadu Krajowego
Zwigzku.

2. Zarzad Krajowy podejmuje decyzje o wydzieleniu do 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania wniosku o wydzieleniu.

3. Procedur¢ wydzielenia ustala Zarzad Krajowy Zwigzku 1 przekazuje Zarzadowi
Organizacji Migdzyzaktadowej Zwigzku.

4. Czlonkowie Zarzadu Organizacji Mi¢dzyzaktadowej, zatrudnieni u danego pracodawcy,
wszyscy, obejmuja funkcj¢ Czlonkow Zarzadu wydzielonej Organizacji Zakladowej
Zwigzku.

5. W terminie 30 dni kalendarzowych od dnia wydzielenia, wydzielona Organizacja
Zaktadowa ze struktur Organizacji Miedzyzaktadowej Zwigzku przeprowadza wybory
uzupetniajace do Zarzadu o ile zaistnieje taka potrzeba.

6. W przypadku braku zgody na wydzielenie, Zarzad Krajowy Zwiazku przekazuje
wnioskodawcom swoja decyzj¢ wraz z uzasadnieniem na pismie.

7. Od decyzji Zarzadu Krajowego Zwiazku wnioskodawcy moga si¢ odwola¢ do Ogolnego
Zebrania Delegatow Zwiazku szczebla krajowego.

8. Decyzja Ogodlnego Zebrania Delegatdéw Zwiazku szczebla krajowego podjeta zwykla
wiekszoscig gtosow jest ostateczna.

§19

Na mocy uchwaty Zarzadu Krajowego Zwigzku terenowe jednostki organizacyjne Zwigzku
mogg prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z przepisami prawa.

§20

Zwiazek nie odpowiada za zobowigzania jednostek organizacyjnych Zwiazku prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.
§21

1. Organizacja Zaktadowa (Migdzyzaktadowa) Zwigzku moze tworzy¢ Kola Zwigzku
obejmujace swym dziataniem cze$¢ zakladu pracy, lub gdy Organizacja Zakladowa
(Migdzyzaktadowa) Zwigzku dziata w  zakladzie pracy o  wielostopniowej
strukturze organizacyjnej, lub ktorego jednostki organizacyjne sa rozproszone na terenie
Kraju; interesy tych zwigzkowcow reprezentuje Zarzad Kota lub Delegat Zwigzku.

2. Sposob powstawania Kot Zwigzku jako jednostek organizacyjnych Zwigzku,
dokonywanie wyboru organéw Kot Zwigzku w tym Delegatow Zwigzku, zakres
kompetencji organéw Kot zawiera Regulamin Kot a takze Ordynacja Wyborcza Zwigzku
uchwalone przez Ogolne Zebranie Cztonkow Zwiazku (Delegatow Zwiazku).

Rozdziat VI
Organy Zwiazku i ich kadencja

§22

1. Organami Zwigzku na szczeblu krajowym s3:
a. Ogolne Zebranie Cztonkow Zwigzku (Delegatow Zwigzku) ,



b. Zarzad Krajowy Zwiazku,

€. Przewodniczacy Zwiazku,

d. Prezydium Zarzadu Krajowego,

e. Krajowa Komisja Rewizyjna Zwigzku.

Pierwsze Ogodlne Zebranie jest Ogolnym Zebraniem Czlonkow Zwigzku.
2. Organami terenowych struktur Zwigzku sg:

2.1. W Organizacjach Zaktadowych (Miedzyzaktadowych) Zwigzku :
a. Ogolne Zebranie Cztonkéw (Delegatow Zwigzku) Organizacji Zaktadowej
(Mig¢dzyzaktadowej) Zwigzku,
b. Zarzad Organizacji Zaktadowej (Migedzyzaktadowej) Zwiagzku,
c. Komisja Rewizyjna Organizacji Zakladowej (Migdzyzaktadowej) Zwigzku.

Pierwsze Ogoélne Zebranie jest Ogolnym Zebraniem Cztonkéw Organizacji Zaktadowej
(Migdzyzaktadowej) Zwiazku.

2.2. W Kotach Zwigzku:
a. Ogolne Zebranie Cztonkoéw Kota Zwigzku (Delegatow Zwigzku),
b. Zarzad Kota Zwigzku (Delegat Zwiagzku),
c. Komisja Rewizyjna Kota Zwigzku.

Pierwsze Ogodlne Zebranie jest Ogolnym Zebraniem Cztonkéw Kota Zwiazku.
§23

Zarzady Organizacji Zaktadowych (Migdzyzaktadowych) Zwigzku moga powota¢ Prezydium
Zarzadu. Szczegdlowy zakres kompetencji Prezydium zawarty jest w Regulaminie Zarzadu
Organizacji Zaktadowej (Mi¢dzyzaktadowej ) Zwigzku.

§ 23a

Szczegotowy zakres kompetencji Prezydium szczebla krajowego, Organizacji Zaktadowych
(Miedzyzaktadowych) Zwiagzku moze by¢ takze okreslony/dookreslony uchwata Zarzadu
danej jednostki terytorialnej Zwigzku.

§ 24

Cztonek Komisji Rewizyjnej Zarzadu Krajowego Zwigzku, Organizacji Zakladowe;j
(Migdzyzaktadowej) Zwiazku oraz Kota Zwigzku nie moze jednoczesnie petnié funkcji
cztonka Zarzadu tej organizacji.

§ 25

Wymienione w § 22 ust. 1-2.2 przedstawicielskie organy Zwigzku tworzone sg w drodze
wyboréw przez 1 sposréd uprawnionych czlonkow Zwigzku w trybie okre§lonym
w Statucie Zwigzku i w uchwalonej przez Ogoélne Zebranie Cztonkow Zwigzku (Delegatow
Zwiazku) szczebla krajowego Ordynacji Wyborczej Zwigzku.



§ 26

Kadencja wymienionych w § 22 ust. 1-2.2 organow Zwiagzku trwa 4 lata i rozpoczyna si¢
z datg wyboru danego organu Zwigzku.

§ 27

Kadencja organow Zwiazku, o ktérej mowa w § 22 ust. 1-2.2 moze ulec skrdéceniu tylko
w przypadku prawomocnego odwotania catego skladu danego organu albo rozwigzania
catego Zwiazku lub danej struktury terenowej Zwiagzku.

§ 28

W przypadku prawomocnego odwotania cze$ci brakujacego sktadu organu Zwiazku lub
wygasni¢cia mandatow cztonkoéw czgsécei sktadu tego organu z innych przyczyn, przeprowadza
si¢ wybory uzupehiajace brakujacego sktadu na okres do konca biezacej kadencji.

§ 29

Wybory uzupelniajagce do danego organu Zwiazku dokonywane sa przez ten organ
w przypadku, gdy liczba cztonkéw organu stanie si¢ nizsza od potowy wymaganego sktadu.
Sposob dokonania wyboréw uzupetiajacych do danego organu Zwigzku zawiera Ordynacja
Wyborcza Zwigzku.

§ 29a

Niezaleznie od czynno$ci o jakich mowa w §28 oraz §29, w uzasadnionych przypadkach,
wladzom zwigzkowym przystuguje prawo kooptacji. Liczba czlonkéow wiladz krajowych
powotanych w drodze kooptacji nie moze przekracza¢ w okresie kadencji 1/5 jej sktadu
osobowego, a w organizacjach szczebla podstawowego 2/5.

§ 29b

Niezaleznie od postanowien zawartych w § 29a oraz w § 44 Statutu, w przypadku, gdy w
czasie trwania kadencji zarzadu organizacji miedzyzaktadowej, organizacja migdzyzaktadowa
obejmuje swoim dziataniem nowego pracodawce, wiadzom zwigzkowym tej organizacji
przystuguje prawo kooptacji do 3 oso6b bedacych w stosunku pracy z przedmiotowym
pracodawca. W takim przypadku ograniczenie liczby czlonkéw wladz organizacji
miedzyzakladowej zawarte w § 29a oraz w § 44 Statutu nie znajduje zastosowania.

§ 30

Kadencja organow Zwiazku moze w wyjatkowych przypadkach ulec przedtuzeniu na okres
nie przekraczajagcy dalszych trzech miesigcy gdy z powodu nie przewidzianych
1 niezaleznych od wladz Zwiazku przyczyn okaze si¢ niemozliwe przeprowadzenie wyborow
organéw Zwigzku z koncem danej kadencji. W takim przypadku czynnosci podejmowane
przez organy zwiazku, do czasu najblizszych wyboréw sa prawnie skuteczne.



§ 31

1. Mandat Delegata Zwigzku przed uptywem kadencji wygasa w przypadku:

N

mo o0 o

rezygnacji z mandatu,

utraty cztonkostwa,

(uchylony)

niemoznos$ci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym na karg pozbawienia wolnosci,
$mierci.

Uchwale o wygasnieciu mandatu podejmuja wiasciwe wiadze Zwigzku.

W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka wtadz Zwigzku petlnigcego kierowniczg
funkcje¢ w tych wladzach zwigzku do pehnienia tej funkcji wybiera si¢ innego cztonka
danych wtadz.

Rozdzial VII

Tryb wyboru organéw Zwiazku oraz gléwnych, terenowych struktur Zwiazku

§ 32

Wymienione w §22 ust. 1 organy Zwigzku na Szczeblu krajowym sa tworzone
w sposob jak nizej:

a.

b.

Ogodlne Zebranie Czlonkow Zwigzku tworza wszyscy Czlonkowie Zwigzku,
w tym jego terenowych struktur,

Ogoblne Zebranie Delegatow Zwigzku tworzone jest przez wszystkich uprawnionych
Delegatow Zwiazku wybieranych na czteroletnig kadencje zgodnie z zasadami
zawartymi w Ordynacji Wyborczej Zwigzku.

Delegaci na Ogdlne Zebranie Delegatow Zwigzku wybierani sg na zasadach zawartych
w Ordynacji Wyborczej Zwigzku przez Ogo6lne Zebranie Czlonkow Zwigzku
(Delegatow Zwigzku) terenowych struktur Zwigzku na dang kadencje w liczbie co
najmniej 1 Delegat z kazdej terenowej struktury Zwigzku.

Ogo6lne Zebranie Cztonkow Zwigzku (Delegatow Zwigzku) zwoluje Zarzad Krajowy
Zwiagzku nie wezesniej niz po pierwszym Zebraniu Zatozycielskim, w terminie 30 dni
przed data wyznaczonego posiedzenia.

Ogolne Zebranie Czlonkow Zwiazku (Delegatow Zwigzku) jest prawomocne, jezeli
bierze w nim udziat co najmniej potowa Cztonkoéw Zwigzku (Delegatow Zwiazku).

§33

Nadzwyczajne Ogdlne Zebranie Cztonkéw Zwigzku (Delegatow Zwigzku) zwotywane
jest:

a.
b.

C.

na podstawie uchwatly Zarzadu Krajowego Zwiazku,

na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej podjety wiekszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 jej Czlonkow,

na wniosek co najmniej potowy Cztonkow Zwigzku (Delegatow Zwigzku).

Zarzad Krajowy Zwigzku Zwotuje Nadzwyczajne Ogolne Zebranie Czionkow Zwigzku
(Delegatow Zwigzku) w terminie do 3 miesigcy od dnia otrzymania wniosku lub podjetej
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uchwaly, nie wczesniej jednak niz 30 dni od wyznaczonej daty Nadzwyczajnego
Ogo6lnego Zebrania Cztonkow Zwigzku (Delegatow Zwigzku).

3. Nadzwyczajne Ogoélne Zebranie Czlonkow Zwigzku (Delegatow Zwigzku) jest
prawomocne przy udziale co najmniej 50% Czlonkow Zwigzku (Delegatow Zwiazku)
W pierwszym terminie Zebrania, a w drugim terminie przy udziale nie mniej niz 40%
Cztonkow Zwigzku (Delegatow Zwiazku). Zawiadomienie o Nadzwyczajnym Ogolnym
Zebraniu Cztonkow Zwigzku (Delegatow Zwigzku) zawiera przadek obrad, miejsce i oba
terminy Zebrania.
§ 34

1. Uchwaly Zwyczajnego 1 Nadzwyczajnego Ogodlnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku
(Delegatow Zwiazku) podejmowane sa zwykla wickszoscig gtoséw obecnych na zebraniu
Czlonkow Zwigzku (Delegatow Zwigzku), przy zachowaniu kworum co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych, z wyjatkiem uchwatl dotyczacych postanowien Statutu i
likwidacji Zwiazku, ktére wymagajg dla swej wazno$ci co najmniej 2/3 gloséw o0sob
obecnych i uprawnionych do podejmowania uchwat na Zwyczajnym (Nadzwyczajnym)
Ogoblnym Zebraniu Cztonkéw Zwigzku (Delegatow Zwiazku).

2. Uchwaly Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Ogoélnego Zebrania Czlonkow Zwiazku
(Delegatow Zwiazku) podejmowane w drugim, wyznaczonym w zawiadomieniu terminie
sg prawomocne, jezeli zostaly podjete co najmniej 2/3 wigkszoscig gtosd6w 0sob obecnych
i uprawnionych do podejmowania uchwat na Zebraniu.

§ 35

Zarzad Krajowy Zwigzku wybierany jest przez Ogodlne Zebranie Czlonkéw Zwigzku
(Delegatéw Zwigzku) sposrod uprawnionych Czlonkéw Zwigzku (Delegatéw Zwiazku), w
wyborach réwnych i1 bezposrednich oraz w tajnym gltosowaniu na czteroletnig kadencjg.

§ 36

Pierwsze wybory do organdow Zwigzku (zarowno krajowych jak i terenowych) przeprowadza
si¢ sposrdd jego cztonkéw na Ogoélnym Zebraniu Czionkow Zwiazku. Wybodr nastepuje
zwykla wigkszos$cia glosow. Do organéw Zwiagzku wybrani zostaja kandydaci, ktorzy
otrzymaja kolejno najwigksza liczbe gloséw "za". Wybory sg tajne. Kandydat nie moze by¢
cztonkiem komisji skrutacyjne;.

§ 37

Wybrani przez Ogolne Zebranie Cztonkoéw Zwiazku (Delegatow Zwiagzku), Czlonkowie
Zarzadu Krajowego Zwigzku wybieraja sposrdd siebie Prezydium Zarzadu Krajowego
Zwiazku do biezacego kierowania pracami Zarzadu.

§38
1. Krajowa Komisja Rewizyjna Zwigzku wybierana jest przez Ogolne Zebranie Czlonkow
Zwiazku (Delegatow Zwigzku) sposrdd uprawnionych czitonkéow Zwiagzku (Delegatow

Zwigzku) w wyborach rdwnych i bezposrednich oraz tajnym glosowaniu na czteroletnia
kadencje w liczbie 3-7 Cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
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2. Wybrani przez Ogolne Zebranie Cztonkow Zwiazku (Delegatow Zwiazku), Czlonkowie
Krajowej Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie:  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Krajowej Komisji Rewizyjnej.

§39

Postanowienia Statutu dotyczace wyboru organu zwigzku na szczeblu krajowym maja
odpowiednie zastosowanie do wyboru terenowych struktur Zwigzku, szczegdtowe zasady
dotyczace wyboru wladz Zwiazku wszystkich szczebli zawiera Ordynacja Wyborcza
Zwiazku uchwalona przez Ogo6lne Zebranie Cztonkow Zwigzku (Delegatow Zwigzku)
szczebla krajowego.

Rozdzialt VIl a
Sposob reprezentowania Zwigzku

§39a

Zwiazek reprezentowany jest przez Przewodniczacego Zwiazku na zewnatrz wobec wiladz
panstwowych, organdw administracji publicznej oraz organizacji spotecznych i politycznych
w Kraju i zagranicg lub przez dwoch Cztonkéw Zarzadu tacznie.

§39b

Zwigzek reprezentowany jest przez Przewodniczacego Zwiazku wobec wszystkich
Pracodawcow u ktorych Zwigzek oraz jego terenowe struktury prowadzg dziatalno$é
zwigzkows. Czlonkowie Zarzadu Zwigzku oraz Czlonkowie Zarzadu jego terenowych
struktur reprezentuja Zwigzek wobec Pracodawcow w sktadzie osobowym ustalonym poprzez
przyjete Uchwaly Zarzadu Zwiazku lub przyjete Uchwaty Zarzadu terenowych struktur
Zwiazku (organizacji zaktadowych, miedzyzaktadowych oraz Kot Zwigzku).

§39¢

Dopuszcza si¢ jednoosobowe reprezentowanie Zwigzku oraz jego terenowych struktur wobec
danego Pracodawcy przez Czilonka Zarzadu Zwigzku (adekwatnie Czlonka Zarzadu
terenowych struktur Zwigzku - Organizacji Miedzyzaktadowej, Zaktadowej, Kota Zwigzku)
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Przewodniczacego Zwigzku.

Rozdzial V111
Kompetencje organow wladz Zwiazku i jego terenowych struktur.

§ 40
. Ogole Zebranie Czlonkéw Zwigzku (Delegatow Zwiazku).
1. Do wylacznych kompetencji Ogolnego Zebrania Czlonkow Zwigzku (Delegatow
Zwiazku) nalezy:
a. uchwalanie Statutu Zwigzku, jego zmian oraz Ordynacji Wyborczej Zwigzku,

b. wybor Zarzadu Krajowego oraz Krajowej Komisji Rewizyjnej w trybie ustalonym w
Ordynacji Wyborczej Zwigzku,
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odwotywanie Czlonkoéw Zarzadu Krajowego oraz Czlonkéw Krajowej Komisji
Rewizyjnej w trybie okreslonym w Ordynacji Wyborczej Zwigzku,

podejmowanie uchwat w sprawie odwotania pelnego sktadu Organizacji Zakladowej
(Migdzyzaktadowej) Zwiazku, Kota Zwigzku oraz podejmowanie uchwat w sprawie
zarzadzenia nowych wyboréw sktadow osobowych do tych organow Zwiazku.
uchwalanie porzadku oraz regulaminu obrad Ogolnego Zebrania Czlonkow Zwigzku
(Delegatow Zwigzku),

ustalanie programu dziatan Zwigzku,

g. zatwierdzanie przedktadanego przez Zarzad Krajowy Zwigzku sprawozdania

z jego dziatania w tym sprawozdania finansowego za okres sprawozdawczy,
udzielanie na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu
Krajowego Zwiazku,

podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadki czlonkowskiej oraz zasad jej
podziatu,

podejmowanie uchwat w sprawie zaciggania maksymalnych zobowigzan finansowych,
nabywania praw majatkowych jakie moga zaciggna¢ lub naby¢ w imieniu Zwigzku
Zarzad Krajowy Zwiazku oraz Zarzady jego struktur terenowych,

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania oraz likwidacji Zwigzku i jego majatku.

§ 41

Il. Zarzad Krajowy Zwigzku.

1.

Do wylacznych kompetencji Zarzadu Krajowego Zwiazku nalezy:

a.

0T

—h

zwotywanie Ogolnych Zebran Czionkéw Zwigzku, (Delegatow Zwiazku),
Zwyczajnych i Nadzwyczajnych,

realizowanie uchwat Ogolnego Zebrania Cztonkow Zwigzku (Delegatow Zwigzku),
nadzorowanie dziatalno$ci Prezydium Zarzadu Krajowego,

nadzorowanie i1 koordynowanie pracy struktur terenowych Zwiazku,

organizowanie wyborow do krajowych organdéw statutowych Zwiazku, w tym
wyborow uzupetniajacych do tych organow,

podejmowanie uchwat w sprawie odwotania pelnego sktadu Zaktadowe;j
(Migdzyzaktadowej) struktury Zwiagzku, Kota Zwigzku - na wniosek Krajowej
Komisji Rewizyjnej, Zaktadowej (Mig¢dzyzaktadowej) Komisji Rewizyjnej Zwigzku,
sporzadzanie projektu budzetu Zwigzku i przedktadanie go do uchwalenia przez
Ogolne Zebranie Cztonkow Zwigzku (Delegatow Zwigzku), na okres jednego roku,
podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia przez Zwigzek dziatalnosci
gospodarczej w ramach obowigzujacych w tym zakresie uchwat Ogolnego Zebrania
Czlonkow Zwiazku (Delegatow Zwiazku),

podejmowanie w imieniu Zwigzku kolegialnych decyzji w sprawie zaciggnigecia przez
Zwiazek zobowiazan finansowych lub nabycia praw majatkowych do wysokos$ci
wynikajacej z upowaznienia Ogolnego Zebrania Czlonkow Zwigzku (Delegatow
Zwiazku)i w ramach uchwalonego na dany rok budzetu Zwiagzku,

podejmowanie kolegialnych decyzji w sprawie zasad 1 form biezacej dzialalnos$ci
Zwigzku na szczeblu krajowym w ramach uchwat Ogolnego Zebrania Czlonkow
Zwiazku (Delegatow Zwiazku),,

uchwalenie Regulaminu Pracy Zarzadu ustalajacego sposob zwotywania posiedzen
Zarzadu Krajowego, tryb podejmowania uchwat i innych decyzji oraz podzial zadan
pomiedzy Cztonkéw Zarzadu,

ustalanie struktury organizacyjnej Biura Zarzadu Krajowego Zwigzku.
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m. podejmowanie decyzji 0 sposobie zatatwiania odwotan cztonkow terenowych struktur
Zwiazku w sprawie wykluczenia lub wykreslenia z listy Cztonkow Zwigzku,

n. prowadzenie rokowan, zawieranie i rozwigzywanie ponadzakladowych uktadow
zbiorowych pracy,

0. prowadzenie sporéw zbiorowych oraz akcji protestacyjnych Zwiazku na szczeblu
krajowym,

p. podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia przez Zwigzek zawodowy fundacji w
celu realizacji celow spolecznie uzytecznych,

g. reprezentowanie Zwigzku Zawodowego na szczeblu krajowym wobec objetych
dziatalnos$cig Zwigzku pracodawcow w sprawach dotyczacych zbiorowych praw oraz
interesow cztonkow Zwigzku, w tym jego terenowych struktur, nie zastrzezonych
ustawowo do rozstrzygania na szczeblu zakladowym pomiedzy zakladowsg
(migdzyzaktadowq) organizacja zwigzkowa a pracodawca,

r. reprezentowanie Zwigzku Zawodowego jako pracodawcy wobec pracownikow
zatrudnionych w krajowych i terenowych strukturach zwigzku. W stosunkach pracy z
pracownikami struktur krajowych i terenowych Zwigzku w imieniu Zarzadu
Krajowego dziala jego Przewodniczacy. Przewodniczacy Zarzadu Krajowego
Zwigzku podejmuje rowniez decyzje w sprawie zatrudniania i zwalniania o0séb
zatrudnionych w krajowych i terenowych strukturach zwigzkow na podstawie umow
cywilno-prawnych oraz pracy wykonywanej na innej podstawie prawnej niz stosunek
pracy.

S. Podejmowanie uchwal w sprawie okreslenia wyborow jako powszechne oraz w sprawie
okreslenia mozliwosci (sposobu) gtosowania droga korespondencyjng.

§41a

Zarzad Krajowy Zwigzku w uzasadnionych przypadkach moze upowazni¢ tacznie dwoch
Cztonkéw sposrod siebie do reprezentacji Zwigzku wobec wiladz panstwowych, organdéw
administracji publicznej, organizacji spotecznych i politycznych w kraju i za granicg oraz do
reprezentowania zwigzku wobec pracodawcoOw w kraju. Uprawnienia Zarzadu Krajowego sa
analogiczne dla Zarzadoéw szczebla Zaktadowego oraz Migdzyzaktadowego.

§ 42

Zarzad Krajowy Zwigzku okresla struktur¢ wewnatrzorganizacyjng Zwigzku w tym teren
dziatania oraz siedziby zarzadow struktur zwigzkowych.

§43

Zarzad Krajowy Zwigzku w razie potrzeby moze powotaé, takze spoza grona swych
cztonkow, zespot roboczy do wypelniania celow statutowych Zwiazku.

§ 44
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach instancjom zwigzkowym przystuguje prawo
kooptacji. Liczba czlonkéw instancji powotanych w drodze kooptacji nie moze przekracza¢ w

okresie kadencji 1/5 sktadu osobowego — dotyczy instancji szczebla krajowego, a w
organizacjach podstawowych 2/5.
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§ 45

I11. Przewodniczacy Zwigzku.

1. Do kompetencji Przewodniczacego Zwiazku nalezy w szczegolnosci:

a.
b.

C.
d.

kierowanie pracg Zarzadu Krajowego Zwigzku,

reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz wobec wladz panstwowych, organow
administracji publicznej oraz organizacji spotecznych i politycznych w kraju i
zagranica,

kierowanie pracg Prezydium Zwigzku,

reprezentowanie Zwigzku wobec pracodawcow w kraju oraz inwestorow za granica.

Pozostate kompetencje i obowiazki Przewodniczacego okresla Regulamin Zarzadu Zwigzku
uchwalony przez Ogolne Zebranie Czlonkow Zwigzku (Delegatéw Zwiazku).

§45a

Kompetencje Przewodniczacego Zwiazku przystuguja odpowiednio Przewodniczacym
organizacji nizszych szczebli.

§ 46

IV. Prezydium Zarzadu Krajowego Zwiazku.

1. Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku jest organem wykonawczym Zarzadu Krajowego
oraz kieruje biezaca dziatalno$cig statutowa Zwigzku, a w szczegolnosci:

a.
b.

realizuje uchwatly Zarzadu Krajowego Zwiazku

dokonuje  rejestracji  Organizacji ~ Zaktadowych ~ Zwigzku,  Organizacji
Miedzyzaktadowych Zwiazku oraz Kot Zwigzku w Rejestrze Terenowych Struktur
Zwiazku,

prowadzi dziatalnos¢ statutowg 1 gospodarcza Zwiazku, zarzadza majatkiem zwiazku,
prowadzi nadzor nad dziatalnos$cig jednostek terenowych Zwiazku.

§ 47

V. Krajowa Komisja Rewizyjna

1. Do kompetencji Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

b.

biezaca kontrola podejmowanych przez Zarzad Krajowy uchwat i innych decyzji
pod wzgledem ich legalnosci i celowosci,

biezgca kontrola realizacji budzetu Zwigzku oraz rocznych planéw finansowych pod
wzgledem zgodnos$ci z ogdlnie obowigzujagcymi przepisami prawa oraz uchwatami
Ogo6lnego Zebrania Cztonkow Zwigzku (Delegatow Zwigzku),

przedktadanie sprawozdan z dziatalnosci Krajowej Komisji Rewizyjnej Ogolnemu
Zebraniu Czionkéw Zwigzku (Delegatéw Zwigzku) do zatwierdzenia,

opiniowanie projektow rocznych plandw finansowych Zwigzku uchwalanych
nastepnie przez Zarzad Krajowy,

merytoryczny nadzér nad dziatalno$cia Komisji Rewizyjnych terenowych struktur
Zwiazku,

merytoryczny nadzor nad prowadzong przez Zarzad Krajowy dodatkowa dziatalno$cia
gospodarczg Zwiazku.
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§48

V1. Komisje Rewizyjne Organizacji Zakladowych (Miedzyzakladowych).

Kompetencje Krajowej Komisji Rewizyjnej Zwigzku przystuguja odpowiednim Komisjom
Rewizyjnym nizszych szczebli.

VII.

§49

Ogolne Zebranie Czlonkow Zwigzku (Delegatéow Zwiagzku) Zakladowej
(Mie¢dzyzakladowej) Organizacji Zwiazku.

1. Do wylacznej kompetencji Ogélnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku (Delegatow Zwigzku)
Organizacji Zakladowej (Migdzyzaktadowej) nalezy:

a.

b.

wybor Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Organizacji Zaktadowej (Migedzyzaktadowe;j)
Zwiazku w trybie ustalonym w Ordynacji Wyborczej Zwiazku,

podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania przedkladanego przez Zarzad
Organizacji Zakladowej (Migdzyzaktadowej) Zwigzku sprawozdania z jego
dziatalno$ci na okres sprawozdawczy, w tym sprawozdania finansowego z wykonania
budzetu Organizacji Zakladowej (Mig¢dzyzakladowej) Zwigzku za ten okres oraz
udzielanie absolutorium Zarzadowi i jego cztonkom,

zatwierdzania sprawozdania Komisji Rewizyjnej Organizacji Zaktadowej
(Migdzyzaktadowej) Zwiazku,

uchwalanie budzetu organizacji na nastepny okres sprawozdawczy w ramach budzetu
Zwiazku,

ustalanie maksymalnej kwoty zaciggania zobowigzan finansowych lub nabywania
praw majatkowych jakie moze zacigga¢ Zarzad w imieniu Organizacji Zaktadowej
(Miedzyzaktadowej) Zwiazku, nie wyzszej niz kwota zobowigzan finansowych jakie
moze zaciaga¢ Zarzad Krajowy Zwigzku w danym okresie,
podejmowanie uchwatl w sprawie odwotania czesci sktadu Zarzadu Organizacji
Zaktadowej (Migdzyzaktadowej) Zwiazku w trakcie kadencji, jako Zebranie
Nadzwyczajne zwotane na wniosek 1/5 cztonkow organizacji. W takich przypadkach
Ogodlne Zebranie zwotywane jest na wniosek wymienionej czesci Cztonkoéw przez
Komisje Rewizyjng Organizacji Zakladowej (Migdzyzakladowej) Zwiazku w
wypadku gdy wniosek jest uzasadniony,

uchwalanie porzadku oraz regulaminu obrad Ogo6lnego Zebrania Czlonkow
(Delegatow Zwiazku) Organizacji Zaktadowej (Miedzyzaktadowej) Zwigzku,
uchwalanie programu dzialalno$ci organizacji na biezaca kadencje.

§ 50

VI1IIl. Zarzad Organizacji Zakladowej (Miedzyzakladowej) Zwigzku.

1. Do kompetencji Zarzadu Organizacji Zaktadowej (Migdzyzaktadowej) Zwigzku nalezy:

a.

b.

zwotywanie Ogodlnych Zebran Czlonkéw Zwiazku, (Delegatow Zwiazku),
zwyczajnych i nadzwyczajnych, z wyjatkiem zebran nadzwyczajnych zwotywanych
na wniosek 1/5 cztonkoéw organizacji w celu odwotania cze¢sci sktadu Zarzadu,
organizowanie  wyboréow  Delegatow Zwiazku do organdw Zakladowe;j
(Miedzyzaktadowej) struktury Zawigzku a takze wyboréw organizacji na Ogolne
Zebranie Delegatow Zwigzku na szczeblu krajowym,
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sporzadzanie projektu budzetu Organizacji Zaktadowej (Miedzyzaktadowej)i
przedktadanie go do uchwalenia przez Ogolne Zebranie Czilonkow Zwigzku
(Delegatow Zwiazku) tej organizacji,

. uchwalanie corocznego planu finansowego organizacji okreslajagcego sposoby jego
realizacji,

podejmowanie w imieniu organizacji kolegialnych decyzji w sprawie zaciggnigcia
zobowigzan finansowych lub nabycia praw majatkowych do wysokosci wynikajacej z
uchwaty Ogodlnego Zebrania Czionkéw Zwigzku (Delegatow Zwigzku) na szczeblu
krajowym,

podejmowanie Kkolegialnych decyzji w sprawie zasad i form biezgcej dziatalnosci
statutowej organizacji w ramach uchwal Ogolnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku
(Delegatow Zwigzku),organizacji,

. uchwalenie Regulaminu Pracy Zarzadu organizacji ustalajacego sposob zwolywania
Posiedzen Zarzadu, tryb podejmowania uchwat i innych decyzji oraz podzial zadan
pomigdzy cztonkami Zarzadu,

. podejmowanie kolegialnych decyzji w sprawie przyjecia Czlonkow Zwiazku,
wykreslenia lub wykluczenia w przypadkach przewidzianych statutem. Decyzja o
wykluczeniu lub wykresleniu powinna by¢ wydana na pi$mie z uzasadnieniem i
dorgczona wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi w terminie 14 dni od jej
podjecia,

reprezentowanie struktury Zaktadowej (Miedzyzaktadowej) Zwiazku wobec objetego
(objetych) jej dziatalnoscia pracodawcy (pracodawcow) indywidualnych i zbiorowych
stosunkach pracy, w sprawach zastrzezonych przez obowigzujace ogélne przepisy
prawa do kompetencji Organizacji Zaktadowej (Mig¢dzyzaktadowej) Zwiazku,
reprezentowanie Zaktadowej (Mig¢dzyzaktadowej) struktury Zwigzku jako pracodawcy
wobec zatrudnionych w tej strukturze pracownikow, jak réwniez wobec zatrudnionych
w tej organizacji 0sob na innej podstawie niz stosunek pracy. W stosunkach pracy z
pracownikami Zaktadowej (Migdzyzaktadowej) struktury Zwigzku w imieniu Zarzadu
tej organizacji dziala jego Przewodniczacy,

. kolegialne podejmowanie decyzji dotyczacych prowadzenia przez Zakladowa
(Migdzyzaktadowq) strukturge Zwigzku dodatkowej dziatalnosci gospodarczej przez ta
struktur¢ zgodnie z uchwalami Ogolnego Zebrania Cztonkoéw Zwiazku (Delegatow
Zwiazku) szczebla krajowego oraz uchwatami Zarzadu Krajowego Zwiazku,
przedktadanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Ogdélnemu Zebraniu
Czlonkow (Delegatow Zwiazku), Organizacji Zaktadowej (Miedzyzaktadowe;))
Zwigzku,

. opiniowanie przedktadanego przez Zarzad Organizacji Zaktadowej
(Migdzyzaktadowej) Zwigzku projektu budzetu organizacji, a takze opiniowanie
uchwalonych przez Zarzad Organizacji Zakladowej (Miedzyzaktadowej) Zwigzku
rocznych planéow finansowych,

. merytoryczny  nadzor nad prowadzong przez  Organizacji  Zakladowa
(Migdzyzaktadowa) Zwiagzku dodatkowg dziatalnos$cig gospodarcza,

. wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu Krajowego Zwiazku w sprawie odwotania
pelnego skladu Zarzadu Organizacji Zaktadowej (Miedzyzaktadowej) Zwigzku w
przypadkach szczego6lnie uzasadnionych,

. Przedktadanie Krajowej Komisji Rewizyjnej rocznych oraz kadencyjnych sprawozdan
dziatalnos$ci Zaktadowej (Miedzyzaktadowej) struktury Zwigzku.

. Podejmowanie uchwal w sprawie okreSlenia wyboréw do Wtladz organizacji
zakltadowej (migdzyzaktadowej jako powszechne oraz w sprawie okreslenia
mozliwosci (sposobu) glosowania drogg korespondencyjna.
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§50a

Zarzad Organizacji Zaktadowej (Migdzyzaktadowej) Zwigzku moze powota¢ Prezydium
Zarzadu Organizacji Zaktadowej (Mig¢dzyzaktadowej).

§50b

Prezydium Zarzadu Organizacji Zaktadowej (Miedzyzakladowej) jest organem
wykonawczym Zarzadu oraz kieruje biezaca dziatalnos$cig statutowg Zwiazku, a w
szczegblnosci:
a. realizuje uchwaly Zarzadu Organizacji Zaktadowej (Miedzyzaktadowej) Zwigzku,
b. prowadzi dzialalno$¢ statutowa 1 gospodarczg Organizacji  Zakladowej
(Miedzyzaktadowej) Zwiazku, zarzadza majatkiem Zwigzku.

Rozdzial IX
Zasady uchwalania i zmiany statutu Zwigzku.

§ 51

Statut Zwiazku uchwalany jest po raz pierwszy na Zebraniu Zalozycielskim Zwiazku
w drodze podjetej jednomyS$lnie przez jego Zalozycieli uchwaly na podstawie
i w trybie art. 12 ustawy z dn. 23 maja 1991 r. O zwigzkach zawodowych / Dz.U. z 2001 r. Nr
79 poz. 854 z p6zn. zmianami /.

§ 52

Uchwalony w okreslonym w § 51 statut Zwigzku obowigzuje wszystkie jego struktury
organizacyjne tj. zardwno strukture krajowa, jak i struktury terenowe.

§53

1. Statut Zwiazku uchwalony w trybie, o ktorym mowa w § 51 moze by¢ zmieniony na
podstawie  uchwaly  Ogolnego  Zebrania  Czlonkéow  Zwigzku  (Delegatow
Zwiazku),podjetych na szczeblu krajowym wigkszos$cig 2/3 waznie oddanych glosow przy
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych Czitonkéw Zwigzku.
(Delegatow Zwigzku),

2. Zmiany w statucie Zwigzku uchwalone sg przez Ogdlne Zebranie Czlonkow Zwigzku
(Delegatow Zwiazku), zarbwno Zwyczajne, jak i Nadzwyczajne — jezeli zostaty objete
porzadkiem obrad, dorgczonym Cztonkom Ogodlnego Zebrania Cztonkoéw Zwigzku
(Delegatow Zwiagzku) przy zawiadomieniu o jego terminie.
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1.

Rozdzial X
Majatek Zwiazku i zrédla finansowania jego dzialalnosci.

§ 54

Zwiazek moze dodatkowo prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w celu finansowego
wsparcia wlasnych zadan statutowych.

Dodatkowa dziatalno$¢ gospodarcza Zwigzku moze by¢ prowadzona w formach i na
zasadach okre$lonych w ogdlnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Dochod z dzialalnosci gospodarczej Zwigzku przeznaczony jest na realizacje celow
Zwiazku.

§ 55

Dochodami Zwiazku sa:

a.

@0 a0

zapisy, darowizny, subwencje i innego rodzaju przysporzenia majatkowe udzielone na
rzecz Zwigzku przez krajowe i zagraniczne 0S0by fizyczne i prawne,

wptywy z dodatkowej dziatalnosci gospodarczej Zwigzku,

wplywy ze sktadek cztonkowskich Zwigzku,

dywidendy z zyskow z akcji i udziatow,

dochodow z majatku ruchomego i nieruchomego,

dochody z operacji finansowych,

dochody z odsetek bankowych.

Rozdzial XI
Rozwiazanie Zwiazku Zawodowego i likwidacja jego majatku.

§ 56

Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Bankowosci 1 Ustug ,.Dialog 2005 moze
ulec rozwigzaniu:

a.

b.

z mocy uchwaly Zwyczajnego (Nadzwyczajnego) Ogolnego Zebrania Czlonkow
Zwiazku (Delegatow Zwigzku) szczebla krajowego, z uwzglednieniem postanowien
zawartych w § 34 statutu Zwigzku, podjetej wigkszoscig 2/3 waznie oddanych glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych Czlonkéw Zwigzku
(Delegatow Zwigzku),

w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu rejestrowego o skresleniu Zwiazku
zawodowego z rejestru, na podstawie art. 36 ust. 3 ustawy z dn. 23.05.1991r. o
zwigzkach zawodowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz.854 z pdzn. zmianami/. W takim
przypadku Zarzad Krajowy Zwigzku niezwlocznie po uprawomocnieniu si¢
wymienionego orzeczenia sagdu zwotuje Nadzwyczajne Ogdlne Zebranie Cztonkow
(Przedstawicieli Cztonkow) Zwigzku, ktére podejmuje uchwale o rozwigzaniu
Zwiazku 1 likwidacji jego majatku.

Ogoblne Zebranie Cztonkow (Przedstawicieli Czlonkéw) Zwigzku szczebla krajowego
podejmujac uchwale o rozwigzaniu Zwigzku decyduje rowniez o likwidacji jego majatku,
okreslajac sposob przeprowadzenia tej likwidacji, oraz przeznaczenia likwidowanego
majatku.

Likwidacje Majatku Zwigzku Zawodowego przeprowadza ustanowiony uchwalg
Ogolnego Zebrania — likwidator, ktory przeprowadza zlecone mu czynno$ci w trybie i
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terminie okreslonym w tej uchwale oraz zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami
prawa.

4. W przypadku rozwigzania Zwigzku wskutek wykreslenia go z rejestru moca
prawomocnego orzeczenia Sadu Rejestrowego, czynno$ci likwidacyjne Zwiazku 1 jego
majatku powinny by¢ zakonczone w terminie najpdzniej trzech miesiecy od daty
uprawomocnienia si¢ wymienionego orzeczenia sagdu, w ktorym to terminie likwidator
powinien ztozy¢ do sadu rejestrowego sprawozdanie z zakonczenia likwidacji zwigzku.

§ 57

1. Majatek rozwigzanej terenowej struktury Zwiazku jest przekazywany protokolarnie przez
ustanowionego mocg uchwatly Ogdlnego Zebrania terenowej struktury likwidatora —
Zarzadowi Krajowemu Zwigzku w terminie 30 dni od daty podjecia uchwaty Ogoélnego
Zebrania Czlonkéw Zwigzku (Delegatow Zwiazku) danej terenowej struktury, o jej
rozwigzaniu I likwidacji.

2. Decyzje o ostatecznym przeznaczeniu majatku zwigzkowego terenowej struktury
podejmuje Ogo6lne Zebranie Czlonkow Zwigzku (Delegatow Zwiazku), szczebla
krajowego Zwigzku.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe
§ 58

Wiadze Zwiazku wszystkich szczebli i struktur s zobowigzane do prowadzenia dzialalnosci
zwigzkowej zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami wtadz zwierzchnich.

§59
Statut niniejszy uchwalony zostal na Zebraniu zatozycieli Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Bankowosci i Ustug ,,Dialog 2005” w dniu 09 sierpnia 2005 r. w drodze
jednomyslnie podjetej przez nich uchwaty.
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